Minéség-, kdrnyezeti €s munkahelyi egészségvédelem
és biztonsagi politika

Az ,OKOVIZ® Nonprofit Kft. stabil mikodésre, Ugyfélkorének szélesitésére, a vevdi igények
kiszolgalasara és ezen keresztiil profitjanak novelésére torekszik. Nem csak Ugyfeleink, de minden
érdekelt fel elégedettségét, elismerését szeretnénk kivivni. Cégiink vezetése és dolgozoi-
elkotelezettek a mindség, a koérnyezetink védelme és a biztonsagos, és egészséget megévo
munkavégzés mellett. Legfébb torekvésunk hogy

e korszerli — a kornyezet és természeti er6forrasainkat védé - hulladékgazdalkodas
eszkozeinek alkalmazasaval hatékony, magas szinvonall, folyamatos koézszolgaltatas
biztositasa,

* a lerakasra keruld hulladék csokkentése érdekében a hasznosithatdo hulladékok szelektiv
gylijtésének népszerisitése,

e példamutatassal és kornyezetvédelmi programokkal jarulunk hozza a jové nemzedékének
koérnyezettudatos neveléséhez, az egészséges, kulturalt kornyezet megteremtéséhez,

» munkatarsaink részére olyan munkakdrnyezetet és munkafeltételeket biztositunk, amely segiti
egészsegilk megovasat, a balesetek megeldézését.

Ezt a célt, tobbek kozott olyan integralt iranyitasi rendszer kialakitasaval, bevezetésével és
fenntartasaval kivanjuk elérni, amely megfelel az MSZ EN 1SO 9001:2009, MSZ EN ISO 14001:2005
és MSZ 28001:2008 szabvanyok kovetelményeinek.

Tarsasagunk vallalja, hogy

o tevékenységeit a jogszabalyi és szakmai eldirasok, kovetelmények ismeretében, azok
maximalis betartasaval végzi, ,

» munkaja soran torekszik lgyfelei igényeinek megismerésére és figyelembe vételére a velik
térténd kapcsolattartas és a szolgaltatas teljesitése soran,

o figyelemmel kiséri és ellentrzi munkatarsai tevékenységét, hibait folyamatosan korrigalja,
igyekszik elkertini azok ismétiédését,

+ folyamatosan figyeli, értékeli és javitia a kornyezeti és munkabiztonsagi teljesitményét,
rendszeresen vizsgalja tevékenysége kornyezeti hatasait, veszélyeit és kockazatait,
kdrnyezeti és munkabiztonsagi célok kitlizésével és megvalositasaval csokkenti azokat,

e kulsé partnereivel kozds tevekenységei soran minden résztvevét a koérnyezeti és a
munkabiztonsagi teljesitménye javitasara 6sztonoz,

¢ kiemelt figyelmet fordit a hulladék kibocsatas optimalizalasara mikodése soran, a gylijtés,
begyljtés és szallitds szakszerliségére, a hulladékhasznositas lehetéségeinek felkutatdsara,
népszerisitésére,

o torekszik a természeti eréforrasok takarékos felhasznalasara, az elérhet® legjobb technika és
technoldgia alkalmazasara

Az ,OKOVIZ” Nonprofit Kft. olyan integralt iranyitasi rendszert mikodtet, amely szervesen beépul
mindennapjaiba, segiti a megujulast, hozzajarul a Tarsasag gazdasagi eredményességéhez, a
szakmai tekintély s hirnév tregbitéséhez varosunk hatarain tul is. Vezetéségtnk fontosnak tartja,

hogy politikdnkat minden munkatarsunk és partneriink megismerje, és kévetendd vezérelvnek
tekintse.

Cegléd, 2015.06.01.
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